От тарифной сетки - к отраслевой оплате.
С началом нового учебного года муниципальные общеобразова​тельные учрежде​ния Кемеровской области перехо​дят на отрасле​вую систему оплаты труда. Ряд школ городов Ленинск-Кузнец​кий, Юрга, Мариинск и Мариинского района включились в эксперимент по внедрению новой системы оплаты труда с 1 января текущего года. В некоторых из этих школ побы​вали специалисты районного управ​ления образова​ния во главе с его начальником Тамарой Гераси​менко. Я попро​сил Тамару Генна​дьевну поделиться своими наблюде​ниями и выводами об опыте работы в эксперименталь​ных школах и рассказать о том, как будет проис​ходить переход на отраслевую систему оплаты труда в нашем районе.
-   Как  восприняли работники образования перечисленных   горо​дов и районов рефор​му!
- Вначале они встре​чали новшества в шты​ки.   А   потом,   когда включились в эту рабо​ту,   пришло  понимание того, что они не поте​ряют в зарплате. У них появилось   желание   и стремление заработать.
-   Тамара Геннадь​евна, давайте обозна​чим  цели перехода на отраслевую  систему оплаты труда.
-  Благая цель - повысить зарплату инициативно​го творческого учителя, заин​тересовать его работать бо​лее эффективно, творчески, интересно.
-  Каким образом в экс​периментальных школах ре​шают эту непростую зада​чу!
- Задача решается за счет увеличения   стимулирующей части   фонда   оплаты   труда.

Сейчас обязательная часть со​ставляет 75 процентов, а сти​мулирующая - 25 процентов фонда. При отраслевой сис​теме оплаты труда эта про​порция составит 60 на 40 про​центов.
-  Какой орган решает, за что и кому  положена до​плата из стимулирующей ча​сти фонда?
-  Оценку проводят управ​ляющие   советы,   созданные при школах. В этот совет вхо​дят представители  учеников, учителей, родителей и обще​ственности. Размер доплат и надбавок устанавливают по по​казателям эффективности ра​боты педагогов. Совет ведет мониторинг их деятельности и решает, какое количество бал​лов  присвоить  учителю.   На​пример, один из главных по​казателей   -  уровень   знаний учащихся. Учителя наби​рают баллы за то, что их ученики участвуют в пред​метных олимпиадах и кон​курсах. Доплаты устанав​ливаются за победы в них. Кроме того, оплата труда будет дифференцировать​ся по сложности предме​та. Согласитесь, что пре​подаватель математики за час работы должен полу​чать больше, чем препо​даватель музыки.
- А будут ли учиты​ваться стаж работы и прежние нормы тарифной сетки! 
- Тарифная сетка для рас​четов оплаты труда приме​няться не будет. А вот разря​ды и категории, заработанные учителями ранее, по-прежне​му будут учитываться. Даже зарплата директора школы будет зависеть от того, на​сколько профессиональный коллектив работает под его начало.
-   Другая  цель,  обозна​ченная Правительством РФ, повысить эффективность ис​пользования   бюджетных средств. -Есть такое понятие — подушевая оплата труда. Само  название   говорит  о том, что при начислении зар​платы педагогу теперь бу​дет учитываться количество учеников в классе...
- Действительно, в наших школах  сейчас   зарплата  не зависит от количества учени​ков. А в школах, где прово​дится эксперимент, за один и тот же час обучения при разной наполняемости клас​сов учитель получает по-раз​ному:   за "преподавание   в классе, где    меньше учени​ков, и платят меньше.
Но до конца текущего года нам оставили возмож​ность   в   малокомплектных школах сохранить пре​жнюю почасовую тари​фикацию. А школы, ко​торые не считаются ма​локомплектными, перей​дут на отраслевую систе​му оплаты с первого сен​тября.
-  Тамара Геннадьев​на, мы подошли к само​му   больному   вопросу предстоящего реформи​рования  оплаты  труда. Демографическая   яма 90-х годов, естественный отток   молодежи   из сельской местности при​вели к тому, что в сель​ских школах количество учеников значительно со​кратилось. Оправданы ли опасения сельских  учи​телей, что с переходом на отраслевую систему оплаты труда они поте​ряют в зарплате!
-  После перехода на отраслевую систему оп​латы труда, нам придется увеличить количество де​тей, посещающих школы не в своих селах. Будем их возить, чтобы в базовых школах учи​теля получали достойную зар​плату. Всех учителей, конеч​но, при этом трудоустроить будет   невозможно, но часть из них трудоустроим. Школы постараемся сохранить в виде основных или начальных, ведь через несколько лет наполня​емость классов начнет увели​чиваться за счет тех детей, которые сейчас переполняют детские сады. Для них нужно  сохранить наши школы.
- Тамара Геннадьевна, еще одна цель реформи​рования системы оплаты труда в образовательной сфере - в том, что школы должны избавиться от не​свойственных им функций и выполнять только свою главную миссию, а именно - образовательную. Каким Вы видите этот процесс в нашем районе!
- В штатных расписаниях школ должны остаться толь​ко учителя. И совсем немно​го других работников. И по​этому встает еще одна за​дача - куда же перевести других работников: психо​логов, социальных педаго​гов, воспитателей групп про​дленного пребывания, тех​ничек, рабочих по обслу​живанию зданий, поваров, бухгалтеров, делопроизво​дителей. С этой целью мы должны создать в районе муниципальные учрежде​ния: районный методичес​кий кабинет, централизо​ванную бухгалтерию и хо​зяйственно-эксплуатацион​ную группу. Названные спе​циалисты школ будут при​няты на работу в эти уч​реждения, а останутся на своих рабочих местах, они будут выполнять ту же ра​боту и снабжаться всем не​обходимым, как и прежде. Просто у них изменится ра​ботодатель.
Задачи перед нами по​ставлены большие. Еще очень много вопросов, от​веты. на которые должно дать время. На многие из них директора школ найдут ответы на семинаре, кото​рый проводит институт усовершенствования учителей совместно с Департаментом образования и науки в Ке​мерове.
Наша справка 1

По отрасле​вой системе оп​латы труда на 3,5 учителя дол​жен приходиться один работник обслуживающе​го персонала. Сейчас в нашем районе это соот​ношение состав​ляет 0,7 к 1.
Наша справка 2
Подушевая система оплаты труда предполагает наполня​емость класса: в среднем 25 учеников - для городского поселения, 20 учеников — для сельских школ. Сейчас в одном классе Яйских школ учится в среднем по 21 ученику, в таких сельских школах как Марьевская, Кайлинская, Ан-жерская этот показатель доходит до 11, а в некоторых малокомплектных школах уроки проводят для двух-трех учеников. По новой системе на каждого учителя Кемеров​ской области должно приходиться по 13,5 ученика, сейчас в нашем районе приходится по 7,8.
Показатели эффективности работы

Обеспечение вы​сокого уровня зна​ний, организация и участие во вне​школьных меропри​ятиях, организация работы кружков по предмету, подготов​ка учащихся к кон​курсам по дисципли​не, разработка и проведение откры​тых мероприятий, социальная работа, работа с родителя​ми, оздоровительная работа, работа по методическому обеспечению учеб​ного процесса, уча​стие в профессио​нальных конкурсах, научно-практических конференциях.
Интервью взял Игорь АЛЁХИН.
